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Palyazat kédja: NTP-TSZPK-M-20
Palyazé szervezet neve: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szévetsége (MATEHETSZ)

Program cime: A hazai és hatdron tuli tehetséggondozd szakemberek, pedagdgusok, HR
szakemberek és vezet6k képzésének tdmogatasa

NTP-TSZPK-M-20 szakmai beszamolo

Jelen pdlydzat célja a Kozép-magyarorszagi régiéba tartozé Tehetséghdldzati szervezet,
valamint bdrmely tehetséggondozdst végzd koznevelési intézmény, civil szervezet
munkatarsai szamara, illetve a Matehetsz tutorhalézataban résztvevé szakemberek részére a
Pedagdgus Akkreditdlé Testiilet (PAT) 30 6ras és a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal (NSZFH) altal engedélyezett 10-15 6ras kontakt és e-learning képzésein torténd
részvétel megvaldsitasa volt. A megvaldsitott programok célja volt még a
tehetséggondozasban hasznalt digitalis eszkdzrendszer témaban milihelybeszélgetések
tartasa, tovabba vallaldas volt még a szakmai feladatok megvaldsulasat tdmogatd irodai
kornyezet kialakitasa is.

A vallalt szakmiai feladatok megvaldsuldsa tételesen:

Az EFOP 3.2.1 (Tehetségek Magyarorszdga) projekthez kapcsolédéan a KMR régid
célcsoportjai szamdra is képzéseket, mihelybeszélgetéseket tartottunk meg az aldbbiak
szerint:

) A tutorhdldzatba (a specidlis bevalogatasi folyamatot kovetSen) kivalasztott tutorok
részére 2 FAT tipusu, (jaték, onismeret, kommunikdacié stb. tematikus) a pandémias
problémadra reflektald képzést tartottunk.

J 30 odras PAT tovabbképzést valdsitottunk meg pedagdgusok, szakszolgdlati
tehetségkoordinatorok, tovabbi szakemberek részére a 2020/21-es tanév folyaman.

) 5-15 6ras NSzFH engedély szerinti kontaktalkalmas képzést szerveztiink pedagdgusok,
szakszolgdlati munkatarsak, mentorok, és tovabbi szakemberek részére a 2020/21-es tanév
folyaman.

J NSzFH engedély szerinti, 4 db 10-20 6ras e-learning (blended) képzést hirdettiink meg
a pedagogusok, szakszolgdlati munkatdrsak, mentorok, tovabbi szakemberek részére a
2020/21-es tanév folyaman. A képzések egy része 6 f6s csoportokban egy virtualis
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kontaktalkalommal egészilt ki, egy e-learning teljesen elektronikus koérnyezetben volt
végezhetd, mig egy pedig webinariummal zarult.

J A képzéseken tul 3 alkalommal mdhelybeszélgetéseket is szerveztlink
tehetséggondozasban dolgozd szakemberek részére a tehetségsegitésben alkalmazandd
digitalis eszkdzrendszer haszndlatardl a hatranyos helyzet( térségek segitése kapcsan.

Fenti tevékenységeket a Matehetsz eltelt években szerzett tapasztalatai alapjan, gondos
képzésszervezéssel, a sziikséges és elvart jogszabalyi kornyezet szerinti adminisztraciéval
(FAR) valdsitottuk meg, figyelemmel a panédmias szabalyokra és elGirasokra is.

A megvaldsitott feladatok kozott a Tehetséghaz szolgaltatdsaihoz vald egyenl6 hozzaférés,
azok bévitése, az esélyteremtés és az innovativ tanulasi kérnyezet megteremtése érdekében
tovabba korszerl képzési helyek kialakitasat, butorozasat valdsitottuk meg. A megvaldsitott
képzések és muihelyek a tehetséggondozds teriiletén szélesitette, erdsitette, ndvelte a
résztvev6k szakmai és gyakorlati felkésziltségét. A képzések altal a résztvev6k a kapott
ismereteket sajat kornyezetiikben is tovabbitjak, ezzel a tamogatds hasznosuldsi koére
folyamatosan bévdl.

A képzéseken résztvevGkkel minden esetben elégedettségmérési dokumentacid kerilt
kitoltésre a feln6ttképzési szabalyozasi kdrnyezet, valamint a tapasztalatok 6sszegy(ijtésére.

Az elégedettségmeérési visszajelzésének szempontjai és a visszajelzések témakoérei:

o Tartalom (megvalédsitotta-e a célokat, megfelelt-e az elvardsoknak?
o Aképzésen megismertek Ujszer(isége.
o Alkalmazott oktatasi modszerek.
o Képzés gyakorlati hasznossaga.
o Megvaldsitas helyszine.
o Megvaldsitas targyi feltételei, a targyi feltételek megfelelésége.
o Munka/feladatlapok, segédeszk6zok, tananyagok mennyisége.
o Aképzés/tréning szervezése, a szervezés madja.
o Kovetelmények teljesitésének, ismeretek ellen6rzésének madja.
o Kovetelmények teljesithetGsége.
o Igénybe vehetd feln6ttképzési szolgaltatasok és tigyfélszolgalati tevékenység.
o Osszbenyomds a képzésrél.
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A fenti kérdésekre adhatd vdlaszok (1-t6l 5-ig skdldn) minden képzés esetében kézel 5-6s
értéket mutattak.

A tervezett programhoz képest a megvaldsitas sordan szakmai szempontbdl 6sszességében
csak a pandémias helyzet okozta technikai valtozas tortént, alapvet6 szakmai valtozads nem: a
koronavirus-jarvany miatt a kontaktalkalmas képzések kisebb |étszammal kerultek
lebonyolitasra, viszont a megvaldsitott e-learning kurzusok szama megndétt. A COVID-19
jarvany terjedésének megel6zése érdekében hozott intézkedések miatt a kontaktalkalmas
képzéseken és ottalvds milhelyeken vald részvételt toroltiik, helyette az online térben e-
learning képzések, és mlihelyek megtartdsat preferdltuk.

A program eredményeként lathato, és kdzvetlen tapasztalataink szerint is a programtervezés
6ta 2020 és 2021 folyaman a célcsoportunk digitdlis tehetségsegit6 eszkozok iranti
kompetencidja novekedett, ez irdnyld igényeik és eszkozhaszndlati készségeik jelentésen
béviltek, novekedtek.
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