(N EuropeanTalent Centre

Budapest
Palyazati azonosito: NTP-EU-M-19
Palyazoé neve: Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szovetsége
Palyazoé cime: 1118 Budapest Budaorsi at 119/b
Program cime: A Budapesti Eurdpai Tehetségkozpont miikodési,

stratégiai tovabbfejlesztésének, valamint
eurdpai tehetséghalézati munkajanak
tamogatasa

Szakmai beszamol6 2019 julius - 2020 december

Legfeljebb 10 mondatban foglalja 6ssze a palyazati program Iényegét!

A 2015 szeptemberében magyar kezdeményezésre magalakult Eurdpai Tehetségsegit6
Halozat (ETSN) mikodésének és tovabb fejlesztésének segitése, a Haldzati Tanacson
keresztili koordinaldsa, az ETSN k6z0s tehetségtdmogatd projektjeiben vald részvétel. Az
Eurdpai és a Tarsult Eurdpai Tehetségkozpontok és Pontok
csatlakozasanak segitése. Eurdpai, tehetséggondozashoz kapcsoldodd tapasztalatcserék
megszervezése, a hazai Eurdpai Tehetségpontok jé gyakorlatainak megismertetése, illetve
kulfoldi jo gyakorlatok bemutatdsa hazai tehetségpontok szamara. Nemzetkozi
informacidatadas megszervezése, Ujabb kapcsolatok, egyuttmikodési és
tehetségtamogatasi struktirdk generdldsa kilonos tekintettel a hazai Eurdpai
Tehetségpontok nemzetkozi kapcsolatépitési lehet6ségeinek érdekében, adatbazisok és
tehetségtérkép épités, a Budapesti EUTK irodainak kialakitdsa, mindezzel hozzajarulas a
tehetségbarat Eurdpa létrejottéhez.

Idérendi sorrendben foglalja O0ssze a tamogatas segitségével megvaldsult
szakmai tevékenységeket!

A kilonb6z6 szakmai tevékenységek egymassal parhuzamosan folytak:

1. Palyazatok: részt vettink az Eurdpai Tehetségkézpont Palyazat lebonyolitasaban,
koordindltuk a hazai, az Eurdpai és az Eurdpan kivlli Tarsult Eurdpai Tehetségpont
Palyazatokat. Segitettiink az Gjonnan kvalifikdlt kdézpontnak bekapcsolédni a haldzati
munkaba. Az Uj hazai, illetve Eurdpdn kivili tehetségpontokat feltlintettiik az ETSN
tehetségtérképén.

2. Tapasztalatcsere: 3 alkalommal mutattunk be hazai jo gyakorlatokat kulfoldon
(Ljubljanai konferencia, ECHA konferencia), 3 alkalommal pedig 6 jogyakorlatot a
hazankba latogatd kulfoldi latogatoknak. 6 alkalommal mutattuk a hazai Eurdpai
Tehetségpontoknak ml(ihelybeszélgetések keretében az ETSN altal elért eddigi
eredményeket, illetve magyar vagy kilféldi jégyakorlatokat.
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3. Stratégiai tervezés: részt vettiink 6 alkalommal az ETSN stratégiai fejlesztéséért felelGs
Halozati Tanacs (lésein, megterveztik és végrehajtottuk a regisztraciobdl addédo
valtozasokat. Megszerveztiik - ugyancsak az on-line térben - az Eurdpai Tehetségkdzpont
képviselGinek talalkozdjat, amin 25 szakember vett részt, hogy kozésen gondolkodjon a
Halézat tovabbfejlesztésén.

4. Ifjusagi tagozat: oktéberben delegdltunk 3 gyereket a dubrovniki cslcstalalkozéra,
februarban megszerveztiik a Youth Platform tanacsanak a talalkozéjat - hibrid moédon - és
megirtuk a jovObeli cslucstalalkozdkra vonatkozd elbirdsok 6sszefoglalasat.

5. Cikkek: Az ETSN honlapon 60-nal tobb cikk kertlt publikalasra, 4 hirleveliink 47
kildnb6z6 orszagba jutott el. Megjelentiink 2 alkalommal az ECHA News-ban, a magyar
honlapunkon is folyamatosan publikdltunk, tevékenységeinket megjelentettiik mind az
EUTK, mind az ETSN Facebook oldalan.

6.Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a Haldzat tagjaival és térekedtlink Uj kapcsolatok
kiépitésére, meghivasra meglatogattuk 2-2 alkalommal a horvat, illetve a Dél-Német illetve
az indiai és a ir Tehetségk6ézpontot. 2019 nyaradn Londonban szakmai egyeztetésre és
dijatadasra kertlt sor.

Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok!
Foglalja 6ssze, hogy a program milyen hatast gyakorolt a célcsoportral!

Az EUTK hozzdjarult az Eurdpai Tehetségsegitd Halézat fejlédéséhez, a tehetségbarat
Eurdpa létrejottéhez:

a. részt vett az EU Tehetségkozpont palyazat lebonyolitasaban, segitette az Uj spanyol
K6zpont gordilékeny csatlakozasat. Az EU Tehetségkozpontok szama 26-re nétt;

b. részt vett a folyamatossd valdo nemzetkdézi EU Tehetségpont palyazatok

értékelésében, regisztracidjaban, az U(j tehetségpontok Tehetségtérképre vald
kertilésében, okleveleik elkészitésében;

C. megszervezte a Tehetségkdzpont képviselék 5. - ez alkalommal on-line -
talalkozojat;
d. 6 alkalommal részt vett a Halozati Tanacs Ulésein; 2 alkalommal a Kvalifikacids
Bizottsagén;

e. részt vett a Haldzat k6z6s programjaiban, segitette az innovaciok megvaldsulasat
pl.:EGIFT projekt, illetve a 3 k6z0s palyazat elkészitése;

f. segitette a Youth Platform tovabbfejlesztését, megszervezte a Platform Tanacsanak
Lhibrid” talalkozéjat (Benczlr Hotel és online),

g. kilonb6z6é moddszerekkel (eléadas, cikkek, workshopok, brosuira, hirlevelek, stb.)
részt vett az ETSN céljainak és eredményeinek nemzetk&zi és hazai bemutatdsaban.

h. Kapcsolatot tartott a Haldozat tagjaival, mlhelymunkak keretében a hazai EU
Tehetségpontokkal, hogy a magyar pontok minél szélesebb nemzetkozi
kapcsolatrendszerre tegyenek szert, minél tobb nemzetkozi és hazai jé gyakorlatot
ismerjenek meg.
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Az EUTK hozzajarult a magyar tehetségsegit6 jo gyakorlatok kiilfoldi megismertetéséhez:

i fogadta az érdekl6dd kulfoldieket, megszervezte magyar jé gyakorlatok
ismertetését;

j.  tdmogatta hazai j6 gyakorlatok és az NTP kulféldi konferencidkon valé bemutatasat;
k. biztositotta az EUTK irodai kornyezetét.

Az EUTK tevékenységeivel er6siti a hazai tehetséggondozasrél eddig kialakult pozitiv
nemzetkozi képet. Komplex haldzatként célcsoportja sokrétli, a résztvevé intézményeken
keresztll hatdssal van a tehetséges fiatalokra, a kilonb6z6 eurdpai tanarképzésre,
kutatokra, szakemberekre, hosszU tavon a kilonféle tehetséggondozassal kapcsolatos
politikakra.

Osszegezze a palyazati tamogatasbol megvalésult programok (pl: halézat
fejlesztés, nemzetkozi tapasztalatcsere, az Eurdpai Tehetség Tanacs (ECHA)
Kvalifikacioés Bizottsagi munkaja, az abban vallalt tevékenységiik) tapasztalatait
(a résztvevok visszajelzéseinek figyelembevételével)

A Halézatban a magyar koordinacié tovabbra is elismert, a Halézati Tandcsban Fuszek
Csillat a 2020-as decemberi, nemzetkdzi szavazas EU koordinatorként ismét
megerdsitette. Igy a kordbbi stratégiai vezetés folytatddik. Az EUTK altal elkezdett
munkaba egyre tobb orszag tevékenyen bekapcsolddik, pl. jelentds szerepet vallalt a nem
rég kvalifikalt spanyol tehetségkdzpont. Tovabbra is jellemz6 volt, hogy egyre tobb eurdpai
program szervez0dott a Halézat koré (pl. szlovén, horvat konferenciak).

2020-ban a Tehetségkozpontok képviseldinek talalkozéjan csak on-line moédon tudtuk
megrendezni, ismét majdnem minden orszag képviseltette magat, sajnos a létszam és a
témak miatt nem volt a taldlkozé olyan hatékony, mintha személyesen tortént volna,
el6térbe kerilt a vilagjarvanybdl adédd problémak, feladatok atbeszélése. Ugyanakkor az
on-line térben valé munka altaldnossa valasa mind a Network Council, mind a Kvalifikacids
Bizottsdg munkajara jo hatdssal volt, az informaciéaramlas egyenletessé valt.

A Tehetségkodzpontok kvalifikacios eljardsa a korabbi évekhez viszonyitva atalakult, 2019
6szétél fogva a Kvalifikécids Bizottsag atkeriilt az ECHA-bSl az ETSN-hez, ki kellett alakitani
a Network Council és a Bizottsdg munkamegosztasat, illetve (j elndkvalasztasra is sor
kerllt, ez kissé meglassitotta az eljarast.

A Kozpontok kozotti kozos munkak (pl. EGIFT), illetve a 4 alkalommal kiadott hirlevél
erdsitették az informaciédramlast a halézaton belll. A Tehetségpontok névekedésének az
Uteme id6ben és térben tovabbra is egyeneltlen maradt, igy Ugy érezzik a visszajelzések
alapjan, hogy sziikség lenne ezen a terilileten 6sszehangoltabb stratégiara. A visszajelzések
szerint a korabbi déntéstink, hogy folyamatossa valt a Tehetségpont palyazat jo hatassal
volt, kiilén6sen a nem eurdpai helyszinekre.

A hazai Eurdpai Tehetségkézpontok szamara (7 alkalommal) meghirdetett
m(ihelymunkak/kerekasztal beszélgetések kiemelked6en sikeresek voltak, volt olyan
alkalom, hogy 300 kolléga is jelentkezett egy workshopra. A visszajelzések alapjan
allithatjuk, hogy hasznos témakat érintetttink. Egyértelmi tapasztalatunk, hogy nem
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csupan egy-egy szakmai témardl, de magardél a Halézatrél is folyamatos
informaciéatadasra van szlikség, noha ezek irant kisebb az érdeklddés.

A 2019 oktdberében megrendezett els6 ECHA tematikus konferencidn (a legrangosabb
eurdpai tehetséggondozd rendezvény), ahol jé gyakorlatok is be tudnak mutatkozni, 2
jégyakorlatot is be tudtunk mutatni, illetve a Hal6ézatrél Fuszek Csilla is el6adast tartott.

A Youth Platform Tanacsa 2020 februarjaban taldlkozott, kidolgozasra kerllt a
csucstalalkozok eljarasrendje, ugyanakkor a visszajelzések alapjan latszik, hogy a
Platformnak nem tett jot, hogy elmaradt a 2020 augusztusara tervezett, portugalok altal
szervezett csucstalalkozd. A Haldzaton belil a Tehetségpontokkal valé kapcsolat erGsitése
tovabbra is elGtérben van, elsOsorban egy-egy orszagnak a sajat pontjaira kell
koncentralni.

Kérjiik, ismertesse a hazai tehetségpontok és jo gyakorlataik, valamint a Karpat-
medencei EU-Tehetségpontok munkajanak nemzetk6zi és magyarorszagi
népszeriisitése érdekében jelen projekt keretében kifejtett tevékenységét.

A hazai EU-Tehetségpontok joégyakorlatainak 4 féleképpen adtunk lehet6séget a
nemzetkozi, ill. hazai népszerlsitése érdekében. 1. A hozzank érkez6 kéréseknek eleget
téve a kulfoldrél érkez6 tehetségfejleszté (gordg és kinai) kollégdk szamara hazai
jégyakorlat bemutatasokat szerveztlink harom alkalommal, 6sszesen 6 jo gyakorlat kerlt
igy bemutatasra. 2. Tamogattunk meglévé jogyakorlatok bemutatasat rangos,
tudomanyos konferencidkon, illetve egy-egy Tehetségkézpont meghivasara: bemutattuk a
MATEHETSZ Templeton mentor programjat, az ECHA tematikus konferencidajan pedig 2
hazai jogyakorlatot mutatott be Dr. Fodor Szilvia, Dr. Klein Baldzs és Dr. Orosz Rébert
nagy sikerrel. Regensburgban is sor kerlilt a magyar mentorprogramok bemutatasara. 3.
Lehetdséget adtunk az ETSN honlapjan hazai jogyakorlat hirdetésére, bemutatasara,
amelyek a honlapon keresztlil 47 orszagba juthattak el, igy 3 program kerlilt bemutatasra.
Az ETSN térképre valo felkerlilés 6nmagaban is bemutatkozasi lehet6ség.

Ismertesse a www.talentcentrebudapest.eu/hu/ magyar nyelvii honlap
fejlesztésének és bovitésének megvalésulasat.

A jelen palyazati id6szakban mind az EUTK, mind az ETSN honlapon a tartalmi elemek
folyamatos bovitésére koncentralunk, de a karbantartasi munkak is folyamatosak voltak.
Az EUTK honlapjan 23 az ETSN honlapon kb. 65 cikket jelentettiink meg magyar, illetve
angol nyelven.

K6zel 21000 ember latogatta meg a honlapunkat, ebbdl 7725 (j felhasznald volt egy év
alatt (2019 juliusatél 2020 juniusaig). Mindkét adat ndvekedést mutat a korabbi évhez
képest. A magyar nyelv(i cikkeink egy részét, tovabbra is 6sszekotottiik a www.tehetseg.hu
weboldallal. Két Facebook oldalunk van; az EUTK oldaldn 38%-kal néveltik a Facebook
kévetdink szamat. A honlapjainkat és a Facebookot szintén 06sszekétjik, nyomon
kovethetdek rajtuk az EUTK és az ETSN legfontosabb eseményei, de a legtobb - esetenként
tobb ezer érdeklédést a szakmai cikkek, letolthetd szakmai konyvek valtottak ki.
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Amennyiben a palyazat soran megvalésitott program a tervezetthez képest
megvaltozott, mutassa be az eltérést, és indokolja a modositas okat.

A CoVid-19 virus okozta varatlan lezarasok miatt a személyes taldlkozéra tervezett
programok egy része (mihelymunkak, Eurépai Tehetségkdzpontok vezetdinek talalkozodja,
illetve Haldzati Tanacs és a Kvalifikacios Bizottsagi talalkozdi) on-line formaban valdsultak
meg. Az on-line taldlkozékhoz valé hozzdszokas ugyanakkor a tervezethez képest tobb és
rendszeresebb talalkozo |étrejottét tette lehetOvé. A Haldzat és az NTP konferencidakon vald
bemutatasa személyes részvétellel csak részben, egy része pedig on-line formaban valdsult
meg. 2020 marciusatél tervezett személyes programokat egy részét a partnerek
lemondték, nem tudtak attenni az on-line térbe. Ertelemszerlien a hatarzar miatt a tervek
szerint a 2020 tavaszara vart személyes magyar Tehetségkézpont (MATEHETSZ), illetve
tehetségpont l|atogatasokat pl. Danidabdl / Horvatorszagbdl lemondtak a kollégak.
Ugyanakkor szamos tertlileten tobb résztvevivel valdsitottunk meg programokat.

Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megvalo6sult adatok
kozott eltérés van, roviden indokolja a valtozast!

Lényegi eltérés nincs, 6sszességében joval tobb nemzetkozi Tehetségpontunk lett, mint
vartuk, de kevesebb magyar; a megjelent cikkek szama is sokkal tébb lett, mint terveztik,
2 német publikacid helyett csak egy van. A programok megvaldsulasa néhany esetben mas
formaban tortént meg: online és hibrid mdédon. A 12 indikator sorban csak a honlap
adatokat tunteti fel, az Fb adatok még magasabbak. Az EUTK Uj irodahaz kialakitasa

érdekében 77 darab buator és 2 darab digitalis eszk6z kerllt beszerzésre.
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