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tovabbfejlesztésének, valamint eurdpai tehetséghalozati

munkajanak tamogatasara

Szakmai beszamolo6 a 2018-as elszamolashoz

1. Legfeljebb 10 mondatban foglalja 6ssze a palyazati program lényegét!

A 2015 szeptemberében magyar kezdeményezésre magalakult Eurdpai Tehetségsegit6
Haldzat (ETSN) miikddésének és tovabb fejlesztésének segitése, a Haldzati Tanacson
keresztili koordindlasa, az ETSN koz0s tehetségtamogatd projektjeiben valo részvétel.

Az Eurdpai és a Tarsult Eurdpai Tehetségkdzpontok és Pontok
kvalifikacidéjanak/regisztraciojanak segitése/lebonyolitasa. Az Uj kézpontok ETSN-hez vald
csatlakozasanak segitése. Eurdpai, tehetséggondozashoz kapcsoldédo tapasztalatcserék
megszervezése, a hazai Eurépai Tehetségpontok j6 gyakorlatainak megismertetése, illetve
kilfoldi jo gyakorlatok bemutatdsa hazai tehetségpontok szamara. Nemzetkozi
informacidéatadas megszervezése, Ujabb kapcsolatok, egylittmikodési és tehetségtamogatasi
strukturadk generalasa kiilonos tekintettel a hazai Eurdpai Tehetségpontok nemzetkozi
kapcsolatépitési lehet6ségeinek érdekében, adatbazisok és tehetségtérkép épités,
hozzdjarulds a tehetségbarat Eurdpa létrejottéhez.

2. Idérendi sorrendben foglalja Ossze a tamogatas segitségével megvaldésult szakmai
tevékenységeket!

A kiilonb6z6 megvaldsult szakmai tevékenységek egymassal parhuzamosan folytak.

1. Palyazatok: részt vettlink az Eurdpai Tehetségkdzpont Palyazat lebonyolitasaban,
folyamatosan koordinaltuk a hazai, az Eurdpai és az Eurdpan kiviili Tarsult Eurdpai
Tehetségpont Palyazatokat. Segitettlink a 2 Ujonnan kvalifikdlt kozpontnak bekapcsolddni a
halézati munkaba. Az Uj tehetségpontokat feltlintettlik az ETSN tehetségtérképén.

2. Tapasztalatcsere: 11 alkalommal mutattunk be hazai j6 gyakorlatokat kilfoldon, 6
alkalommal pedig a hazankba latogatd kulfoldi latogatdknak. 6 alkalommal mutattuk be
el6adasok, kerekasztal beszélgetések vagy a hazai Eurépai Tehetségpontoknak
mUihelybeszélgetések keretében az ETSN altal elért eddigi eredményeket.
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3. Stratégiai tervezés: részt vettlink 3 alkalommal az ETSN stratégiai fejlesztéséért felelGs
Halézat Tanacs Ulésein, elfogadtattuk az ETSN legfontosabb dokumentumat. 2 alkalommal
részt vettink, illetve ebbdl egy alkalommal megszerveztiik a Haldzat Teljes taldlkozéjat.
Megszerveztiik Budapesten az Eurdpai Tehetségkodzpont képvisel§inek talalkozojat, amin 40
szakember vett részt, hogy kozosen gondolkodjon a Haldzat tovabbfejlesztésén.

4. Ifjusdagi tagozat: augusztusban delegdltunk 5 fiatalt a dublini cstcstalalkozéra, dprilisban
megszerveztiik a Youth Platform Uj tanacsanak a talalkozojat és az oktéberi csucstaldlkozé
el6késziileteit.

5. Cikkek/brosurak: 2 (egy rovidebb és egy hosszabb) brosurat készitettiink el a haldzattal
kapcsolatban. Az ETSN honlapon 24 cikket kerult publikdldsra, ezekbdl sok bekerilt az ebben
az évben megszerkesztett 2 hirlevélbe is, ami 43 kiilonb6z6 orszdgba jutott el. megjelentiink
1 alkalommal az ECHA News-ban, a magyar honlapunkon is folyamatosan publikaltunk,
tevékenységeinket megjelentettilk mind az EUTK, mind az ETSN Facebook oldalan.

6.Folyamatosan tartottuk a telefonos-levelezGs-skype-os kapcsolatot a Haldzat tagjaival és
torekedtlink uj kapcsolatok kiépitésére.

3. Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok! Foglalja 6ssze, hogy a
program milyen hatast gyakorolt a célcsoportra!

Az EUTK hozzajarult az Eurdpai Tehetségsegit6 Haldzat fejl6déséhez, a tehetségbarat Eurdpa
|étrejottéhez:

a. Részt vett az EU Tehetségkdzpont palyazat lebonyolitdsaban, segit az Uj
Kozpontoknak a gordiilékeny csatlakozasban. Az EU Tehetségkdzpontok szama 25-re nétt; a
Halézatba bekapcsolddé orszagok szama 44-re;

b. Segit a folyamatossa valé nemzetkozi EU Tehetségpont pdlyazatok értékelésében,
regisztracidojaban, az Uj tehetségpontok Tehetségtérképre vald keriilésében;

c. Részt vett a Haldzat nemzetkozi regisztracids folyamataban.

d. Megszervezte a Tehetségkdzpont képvisel6k 4. taldlkozdjat;

e. 3 alkalommal részt vett a Haldzati Tandcs Ulésein, egyet megszervezett;

f. Részt vett a Haldzat kdzos programjaiban, segitette az innovaciok megvaldsulasat;
g. Segitette a Youth Platform tovabbfejlesztését, megszervezte az Platform uj

Tandcsanak az elsé talalkozdjat, segit 2019-es csucstaldlkozo el6készitésében;

h. Kilonb6z6 modszerekkel (el6adas, cikkek, mihelymunkak, brosura, hirlevelek, stb.)
részt vett az ETSN céljainak és eredményeinek nemzetkozi és hazai bemutatasaban.
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i Kapcsolatot tartott a Haldzat tagjaival, mihelymunkak keretében a hazai EU
Tehetségpontokkal, hogy a magyar pontok minél szélesebb nemzetkozi kapcsolatrendszerre
tegyenek szert, minél tobb nemzetkozi j6 gyakorlatot ismerjenek meg.

Az EUTK hozzajarult a magyar tehetségsegit6 jé gyakorlatok, kiilonos tekintettel a Nemzeti
Tehetségprogramra, kiilfoldi megismertetéséhez:

j. Fogadta az érdekl6dé kilfoldieket, megszervezte magyar jé gyakorlatok
ismertetését/meglatogatasat;

k. Tamogatta hazai j6 gyakorlatok és a Nemzeti Tehetségprogram kulféldi
konferencidkon valé bemutatdsat.

Tevékenységeivel erGsiti a hazai tehetséggondozasrdl eddig kialakult pozitiv nemzetkozi
képet. Komplex halézatként célcsoportja sokrétd, a résztvevé intézményeken keresztil
hatdssal van a tehetséges fiatalokra, a kiilonb6z6 eurdpai tanarképzésre, kutatdkra,
szakemberekre, hosszu tavon a kiilonféle tehetséggondozdssal kapcsolatos.

4. Amennyiben a program soran partnerszervezettel/partnerszervezetekkel egyiitt dolgozott,
mutassa be a partnert/partnereket, és ismertesse, hogy mely tevékenységekben, miért és hogyan
vett/vettek részt!

A palyazati program megvaldsitasa soran egyiittmiikodoétt-e mas intézménnyel? Igen

5. Osszegezze a palyazati tamogatasbol megvalésult programok (pl: halézat fejlesztés, nemzetkozi
tapasztalatcsere, az Eurdpai Tehetség Tanacs (ECHA) Kvalifikacids Bizottsagi munkaja, az abban
vallalt tevékenységiik) tapasztalatait (a résztvevdk visszajelzéseinek figyelembevételével)

Orémmel nyugtézhatjuk, hogy a Halézatban a magyar koordinacié tovabbra is elismert, a
Haldzati Tandcs tagjait a 2018. decemberi, nemzetkdzi szavazas ismét megerGsitette. igy a
kordbbi stratégiai vezetés folytatddott, és 6rommel lattuk, hogy az EUTK altal elkezdett
munkaba egyre tobb orszag tevékenyen bekapcsolddott. Kiilon kiemelnénk itt a horvat
szomszédunkat, akikre a Nemzeti Tehetségprogram szerkezete komoly hatdssal volt, az
elmult id6szakban 4 alkalommal is meghivtak benniinket, hogy részt vegyiink a
programjaikon, szdmoljunk be a hazai és az eurépai tevékenységeinkrél. Tovabbra is jellemz6
volt, hogy egyre tobb eurdpai program szervez6dott a Haldzat koré (pl. szlovén, horvat
konferenciak).

Az idén megrendezett tehetségkozpontok képviselGinek taldlkozdjan ismét majdnem minden
orszag képviseltette magat, az Ujonnan csatlakozé kézpontok tébb kollégaval érkeztek, a
talalkozén ismét Eurdpa-hir(i kutatdk és gyakorlati szakemberek vettek részt. A talalkozé
feladatai, a megtargyalni valdk a Halézat béviilésével egyitt ndvekedtek, a visszajelzések
alapjan mar nem lesz elég a jov6ben egy teljes nap, minimum 2-3 napos talalkozot kell
szervezni.

A Tehetségkozpontok kvalifikacids eljardsa a korabbi évekhez viszonyitva gérdilékenyebb
lett, idén mar elegendé volt egy on-line egyeztetés.
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A Kozpontok kozotti kozos munkak (pl. EGIFT) erésitették az informacidaramlast, egyre
kdnnyebb egy-egy koz6s vallalas teljesitése, program megszervezése. Elfogadtuk 2019
majusaban a Haldzat jogharmonizalt alapdokumentumat. Ugyanakkor a Tehetségpontok
novekedésének az liteme id6ben és térben egyel6re egyenletlen maradt, igy ugy érezziik a
visszajelzések alapjan, hogy szlikség lenne ezen a terilileten még 6sszehangoltabb
stratégiara. A visszajelzések szerint a kordbbi dontésiink, hogy folyamatossa valt a
Tehetségpont pdlyazat j6 hatassal volt, kiilondsen a nem eurépai helyszinekre.

A hazai Eurdpai Tehetségkozpontok szamara (6 alkalommal) meghirdetett szandékosan kis
létszamu mihelymunkak/kerekasztal beszélgetések sikeresek voltak, egy-egy visszajelzd
felmérés alapjan dllithatjuk, hogy hasznos témadkat érintettlink. Egyértelm( tapasztalatunk,
hogy nem csupan egy-egy témardl, de magardl a Haldzatrdl is folyamatos személyes
taldlkozdkra van sziiksége a hazai Pontoknak.

Nagy 6romiunkre szolgdlt, hogy a 2018 augusztusdban megrendezett ECHA konferencia (a
legrangosabb eurdpai tehetséggondozd rendezvény), ahol j6 gyakorlatok is be tudnak
mutatkozni, népszer(sit6 és tAmogatd tevékenységlink hatasdra a kordbbiakhoz képest
sokkal tobb magyar résztvevé volt, a visszajelzések alapjan sziikség lenne tobb tdmogatasra,
hogy a magyar Tehetségpontok is jelent6s szdmban tudjak magukat egy-egy konferencian
képviselni.

A Youth Platform 2019 januarjaban meguijult, uj fiatalok vették at a tanacs vezetését,
segitséglinkkel elkezdték a dubrovniki csucstaldlkozé megszervezését.

A Halbzaton bellil a Tehetségpontokkal valé kapcsolat erésitése tovabbra is el6térben van,
errél egy kdzos Utmutatod elkészitését is.

6. Kérjiik, ismertesse a hazai tehetségpontok és jé gyakorlataik, valamint a Karpat-medencei EU-
Tehetségpontok munkajanak nemzetkozi és magyarorszagi népszerlisitése érdekében jelen projekt
keretében kifejtett tevékenységét.

A hazai EU-Tehetségpontok jégyakorlatainak 4 féleképpen adtunk lehet&séget a nemzetkozi,
ill. hazai népszerd(sitése érdekében. 1. A hozzank érkez6 kéréseknek eleget téve a kilfoldrél
érkezé tehetségfejleszt6 kollégdk szamara hazai jogyakorlat bemutatdsokat szerveztiink 6
alkalommal (pl.:Kisvardai Bessenyei Gimnazium, Igazgyongy Alapitvany, Budapesti Fazekas
Gimndzium stb.). 2. Nemzetkozi mentorhdlézatba valé bekapcsoléddsat segitettiik 4
intézménynek, akiknek a munkdjat meg ismertettiik a német és dubaji
partnerkdzpontjainkkal. Ennek nyomdan meg is sziilettek az intézményekkel az
egyuttmikodési szerz6dések (pl. Milestone, Szegedi Radnéti stb.). 3. Tdmogattunk meglévé
jogyakorlatok bemutatésat rangos, tudomanyos konferencidkon (ECHA,ICIE,IRADTE). igy
mutatkozhatott be jo gyakorlataival a Vadarvacska évoda Tajvanon. 4. Lehet6séget adtunk
az ETSN honlapjan hazai jogyakorlat hirdetésére, bemutatasara, amelyek a honlapon
keresztll 43 orszagba juthattak el (pl.:K6banyai Szent LaszI6 Gimnazium).

. _ AP |[Nemzeti
EMBERI EROFORRAS % A
F TAMOGATASKEZELO Tehetség Program

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA



EuropeanTalent Centre
Budapest

7. Ismertesse a www.talentcentrebudapest.eu/hu/ magyar nyelvii honlap fejlesztésének és
bévitésének megvaldsulasat.

A jelen palyazati id6szakban inkabb a tartalmi elemek folyamatos bévitésére koncentralunk,
bar a karbantartasi munkak is folyamatosak voltak. Ez meg is latszott a latogatasok
novekedésen, tobb mint 20000 latogatasunk volt, ebbdl 6624 Uj felhaszndld volt. A magyar
nyelvi cikkeink egy részét, tovabbra is 0sszekotottik a www.tehetseg.hu weboldallal
(http://tehetseg.hu/cikkgyujtemeny-az-europai-halozattal-kapcsolatban), illetve a facebook
oldalainkkal. 25%-kal noveltiik a facebook felhaszndléink szdmat. A honlapon és a
Facebookon nyomon koévethet6ek az EUTK legfontosabb eseményei is (pl. delegacidk
érkezése, konferenciakon, mihelybeszélgetéseken vald részvétel stb.).

8. Amennyiben a pdlyazat sordn megvaldsitott program a tervezetthez képest megvaltozott,
mutassa be az eltérést, és indokolja a mddositas okat.

A tervezethez képest nincs szamottevé eltérés, a program jellegébél addéddan természetesen
nem mindent tudunk teljesen pontosan el6re tervezni, mert pl.: a magyar jé gyakorlatokra,
illetve az ETSN bemutatasara évkozben is folyamatosan érkeznek a meghivasok. A
tervezetthez képest jéval tobb jogyakorlat bemutatdsra keriilt sor. Az egyik tandcsadd
testileti tagunk sulyos betegsége miatt az EUTK nemzetkozi tandcsado testiiletének az idei
személyes talalkozdja elmaradt. Két brosurat terveztiink a palyazatban egyet az ETSN, egyet
a Youth Platform szamara, ebbdl egy-egy rovidebb, illetve hosszabb olyan brosura késziilt el,
amelyikben mindkettd egyszerre szerepel. Ennek oka, hogy a Youth Platform 2019 tavaszan
jelentds valtozasokon ment keresztiil, és programjaik a pdlyazati id6északban még nem
forrtak ki magukat eléggé ahhoz, hogy 6nallé brosura legyen bel6le.

9. Amennyiben az indikator tablazatban a tervezett/vallalt és a megvalésult adatok kézott eltérés
van, roviden indokolja a valtozast!

A tablazatban jelent6s eltérés nem taldlhatd, a honlapon talalhaté Uj latogaték szamat a
korabbi évekbdl extrapoldltuk, a tervezetthez képest az Uj latogatdok szama 6624 f6 lett, ami
kb. 25%-kal tobb, mint a tervezett. llletve, csak a honlaplatogatokat jeleztiik, Facebook
latogatdink nem ritkdn kozel 10 ezer, egy id6szakban pedig kdzel 33 ezer f6t ért el. A kilfoldi
tehetségpontok szama is kicsit magasabb lett a vartnal, cikkek — kiiléndsen angol nyelven —a
vartnal szintén tobb jelent meg.

10. Osszesitse a programhoz kapcsol6dé megjelenéseket az alabbi tablazat kitoltésével!

Az NTP, az EMMI nevét és hivatalos grafikai logdjat tartalmazé beszamold, valamint a
fotodokumentacio kézzétételének helye (honlap, Facebook oldal pontos webcime):

http://tehetseg.hu/matehetsz-nemzeti-tehetseg-program-altal-tamogatott-projektjei

11. Teljesitett szakmai indikatorok

Tablazat az EPER-ben.
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